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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 
 เมื ่อว ันที ่ 6 มีนาคม 2569 เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน                 
นายณัฏฐภัทร์ สิงห์มอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน ได้เป็นประธานเปิดและดำเนินกิจกรรมอบรม
เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียงกัน รวมทั้งสิ้นจำนวน 75 คน 
 การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนประพฤติตนและ
ปฏิบัติราชการตาม "ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ" ตลอดจนการน้อมนำ "หลักการทรงงาน 23 ข้อ" ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) มาเป็นแนวทาง           
ในการดำรงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีเนื้อหาหลักในการอบรม ประกอบด้วย 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6. ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 8. การน้อมนำ
หลักการทรงงานมาปรับใช้ เช่น "เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา" , "ซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน" , "ประโยชน์ส่วนรวม" และ           
"การทำงานอย่างมีความสุข" 
 ผลจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ ช่วยให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงยืน มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติราชการ มีความตระหนักรู้ถึงหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม ดำรงตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการร่วมกันขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
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