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ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน 

อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำป พ.ศ.2567 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียง ปจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

1 การอนุมัติ  
การอนุญาต 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนญุาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
2558 

เจาหนาที่มีการเรียก
รับสินบน เพื่อชวยให
การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตงายขึ้น หรือ
ไดรับการยกเวน 
หรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 
 

การเอื้อประโยชนใหกบั
พวกพองเดียวกัน 
 

ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

    1.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
2.จัดทำแผนผัง
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดใหบริการ 
3.จัดทำคูมือการ
ใหบริการประชาชน 
 

ไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตเกี่ยวกับ
การอนุมัติ การอนุญาต 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ

ใหบริการตามภารกิจ 

การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

1)เจาหนาที่มี
พฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชน  
ผูมาติดตอ 
2)ใชอำนาจตาม
กฎหมายเพื่อ
ชวยเหลือญาติหรือ
พวกพอง 
 

การอาศัยอำนาจและ
หนาที่ในการหา
ผลประโยชน 

- ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค 
การบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537 
และแกไขเพิ่มเติม
ถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ.
2562 
- ระเบียบ 
กฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ 
 

    1.สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2.ประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน
เจาหนาที ่
 

ไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตเกี่ยวกับ
การใชอำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

  

หนวยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  งานนิติการ 

ช่ือผูรายงาน  :  วาท่ีรอยตรีจิรายุศ จันทพล  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
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ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน  

อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำป พ.ศ.2567 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียง ปจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

3 การจัดซ้ือจัดจาง การจัดซ้ือจัดจาง 1)การเรียกรับเงิน
เพื่อแลกกับการตรวจ
รับงานที่ไมเปนไป
ตามแบบรูปรายการ 
2)เอื้อประโยชน
ใหกับคูคาบางราย
หรือคูสัญญากับ
กิจการของญาติและ
พวกพอง 
 

1)การเอื้อประโยชน
ใหกับพวกพองเดียวกัน 
2)การเห็นแกประโยชน
สวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม 

- ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- ระเบียบ 
กฎหมายและ
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 
 

    1.อบรมความรู
กฎหมายเกีย่วกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 
2.สงเสริมใหมีการ
เปดเผยขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางบนเว็บ
ไซดของหนวยงาน 
 

ไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

4 การบริหารงานบุคคล การบริหารงานบุคคล 1)การเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชนเพือ่
รับพนักงานจางเขา
ทำงาน 
2)การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน
ขั้นเงินเดือนไมเปน
ธรรม 

การเอื้อประโยชนใหกบั
พวกพองเดียวกัน 
 

- ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
สวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 
- ถือปฏิบัติตาม
ประกาศ ก.อบต. 
เร่ืองการ
บริหารงานบุคคลที่
เกี่ยวของ 
 

    1.การกำหนด
หลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลที่
ชัดเจนและเปน
รูปธรรม 
2.ประกาศมาตรการ
นโยบายตอตานการ
รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด
เพื่อปองกันผล 
ประโยชนทับซอน
และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

  

หนวยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  งานนิติการ 

ช่ือผูรายงาน  :  วาท่ีรอยตรีจิรายุศ จันทพล  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
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ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตำบลเชียงยืน  

อำเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี 

ประจำป พ.ศ.2567 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเส่ียง ปจจัยเส่ียงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุนให

เกิดการทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินการ 
ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

5 การประเมินภาษ ี การจัดเก็บรายได เจาหนาที่รับสินบน
จากเจาของที่ดิน โดย
การประเมินภาษีต่ำ
กวาความเปนจริง 
เพื่อเอื้อประโยชนให
เจาของที่ดิน
หลีกเล่ียงภาษ ีโดย
การเปล่ียนแปลงการ
ทำประโยชนที่ดิน ทำ
ใหการประเมินภาษี
ไมถูกตองตามอัตรา
ภาษีที่กำหนด 
 

1)การเอื้อประโยชน
ใหกับพวกพองเดียวกัน 
2)การเห็นแกประโยชน
สวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม 

- ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและส่ิง
ปลูกสราง พ.ศ.
2562 
- ระเบียบ 
กฎหมายและ
หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของ 
 

    1.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy  
2.จัดทำคูมือในการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
ตำแหนงหนาที่
จัดเก็บรายได 

ไมมีเร่ืองรองเรียนการทุจริตเกี่ยวกับ
การจัดเก็บรายได 

  

หนวยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง  :  งานนิติการ 

ช่ือผูรายงาน  :  วาท่ีรอยตรีจิรายุศ จันทพล  ตำแหนง  นิติกรชำนาญการพิเศษ 

 


